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Как повысить эффективность
отбора на 70%
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Возможность HR – закрыть 
разрыв между этими 
составляющими

Управление персоналом
Играет все большую роль в управлении организацией

КАК ПОВЫСИТЬ ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОТБОРА НА 70%
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Как Qazaq Air работал РАНЬШЕ
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Обзвон
кандидатов

1 - 2 дня

Личные 
собеседования

7 - 25 дней

Сбор 
рекомендаций

1 - 2 дня

Финальное 
собеседование

1 - 4 дня

Сбор резюме
1-2 дня

1 месяц……  или 2 месяца…… или 3 месяца
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Как Qazaq Air работает СЕЙЧАС
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Финальное 
собеседование

1 - 4 дня

Сбор резюме
1-2 дня

7 - 10 дней

Talantiz
1 -3 дня
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Финальное 
собеседование

1 - 2 дня

7 дней

Talantiz
1 - 5 дня

Бухгалтер
Бортпроводник

Финансовый аналитик Специалист по закупкам

Специалист по талантам
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МОЁ ВЫСТУПЛЕНИЕXIII МЕЖДУНАРОДНАЯ HR-КОНФЕРЕНЦИЯ 2018

Новые практики управления в
Организациях Будущего

В режиме реального времени и по запросу

Плавные

Намерено сотрудничающие

Постоянно изменяющиеся

Постоянно изменяющаяся экосистема

Повторяющиеся



Современные инструменты отбора
Помогают стать ближе к кандидату и автоматизировать процесс



XIII МЕЖДУНАРОДНАЯ HR-КОНФЕРЕНЦИЯ 2018

Онлайн платформа для отбора талантов
www.Talantiz.com

КАК ПОВЫСИТЬ ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОТБОРА НА 70%

http://www.Talantiz.com


Talantiz помогает
Организациям находить таланты в кратчайшие сроки
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Вопрос 1 из 3

Добрый день! Расскажите о
своих основных достижениях

Вопрос 2 из 3

Какое направление в
управлении персоналом Вам
ближе всего и почему?

Вопрос 3 из 3

Умеете ли Вы создавать
позитивную атмосферу?

ВИДЕОИНТЕРВЬЮ






Личный кабинет Работодателя
позволяет видеть активность кандидатов в режиме онлайн
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И это не все ………………….

КАК ПОВЫСИТЬ ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОТБОРА НА 70%



РАХМЕТ!
БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!
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