
формирование и 
развитие управленцев 
нового поколения с 
активной гражданской 
позицией и широким 
профессиональным 
кругозором 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: 

ПРОЕКТ 
«ЖАС ӨРКЕН»

4 

ротации 

по  5
месяцев

в течение 

2 лет



Подали заявки 
на участие 

594

2017

Выпускники 
программы 16

Участники 
программы

-

Трудоустроились 
в ПК

16

737

2018

14

-

12

4364

2019

-

23

23

3073

2020

-

25

Проходят 
Ротацию-2

*Срок участия для выпускников ВУЗов - 2 года

Во время прохождения ротаций молодые специалисты принимают участие 

в реализации самых актуальных проектов в группе компаний Фонда, например: 

внедрение новых проектов 
в логистике и авиации и т.д.

проекты по big data не только 
в телекоммуникационной индустрии, но и на производстве 

проекты по оптимизации 
и улучшению на производственных предприятиях 


